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1. Apresentagao

O ponto de partida para orientagdo da conduta de cada colaborador da FHO|Uniararas é
o conhecimento e entendimento de nossa Missdo. Cada um deve identificar de que forma
sua atuacao profissional impacta direta ou indiretamente no seu cumprimento.

Apenas conseguiremos formar “cidaddos compromissados com a constru¢Go de uma
sociedade justa" se adotarmos e praticarmos Principios e Valores que reflitam este
compromisso institucional. Desta forma, a atuacdo com base nestes fundamentos nos
mantém fiéis aos ideais de nossos fundadores e impacta a formagdo de nossos alunos.
Assim, criamos este Codigo com a finalidade de orientar nossos colaboradores em sua
conduta diaria para a materializacdo de nossos Principios e Valores em cumprimento a
nossa Missao.

Ao formaliza-lo e divulga-lo internamente, explicitamos quais s@o os comportamentos
gue esperamos que cada colaborador adote para o desempenho de suas fungdes e para as

relagdes que mantém em seu ambiente de trabalho.

Ao torna-lo publico, damos ciéncia a todos que se relacionam com a Instituicdo de quais
sdo os comportamentos esperados de nossos colaboradores.

FHO|Uniararas




| "Promover a aprendizagem, a geracao e a difuséo
. do conhecimento, formando o profissional

' competente e o cidaddo compromissado com

| a construcdo de uma sociedade justa”.




3. Principios e Valores

Desde a sua origem, a FHO|Uniararas tem baseado sua atuagdo em Principios e Valores que, apesar de ndo
formalizados, sempre foram transmitidos por seus fundadores e percebidos por todos os que, de uma forma ou outra,
se relacionaram e se relacionam com a Instituigao.

Em um trabalho que envolveu toda a comunidade universitaria, estes Principios e Valores foram oficializados.
Ao declara-los e dissemina-los, a Instituicdo explicita sua forma de atuagdo para seus colaboradores, clientes,
fornecedores e sociedade em geral, dando um passo significativo para a consolidagdo de sua cultura
organizacional e a perpetuacdo dos ideais que mobilizaram nossos fundadores.

Visando o aprimoramento constante, novamente com a participacdo da comunidade universitaria, eles foram
revisados e aprimorados. Com nova linguagem, eles se apresentam de forma mais clara e direta, porém, sem
alterar a sua esséncia.

Temos como Principios:

* Acompreensao de que o aluno é a razao da nossa existéncia;

* O compromisso com o desenvolvimento cultural, econémico, técnico e social do pais;

» Oentendimento do conhecimento como um processo em constante evolugao;

* Orespeito avida, em todas as suas formas e dimensoes;

¢ Orespeito aos direitos humanos;

» Ajustica nos processos de decisao;
* Aatuacdo ética e orespeito as leis;
» Adefesado meio ambiente e a busca do desenvolvimento sustentavel;

* Anecessidade de autonomia para o desempenho das funcdes e a responsabilidade que dela decorre.







