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Achei muito interessante
o desenvolvimento do programa
de “Selecdo Interna’, pois permite
gue todos os interessados e
capacitados possam participar de
forma igual no processo de
selegdo. Emuitoimportante que a
UNIARARAS dé esta oportunidade
primeiramente para seus
colaboradores, proporcionando
maior satisfacao entre os
funcionarios, que por sua vez tem
a garantia de que, se
desenvolverem um bom trabalho,
poderdo ser reconhecidos com
novas oportunidades de
crescimento nainstituicdo.

Fiquei muita grata pela
oportunidade e confianga a mim
dispensada, pois permitiu além
do crescimento profissional,
obter uma compreensdo maior de
todo o processo.

Eduardo Carnelossi
Setor de Orgamentos e
Custos

Q recrutamento interno
& uma forma de beneficiar os

funciondrios que buscam novos

desafios e oportunidades para

agregar o conhecimento
académico a pratica.

Apenas grandes empresas
conseguem realizar esta forma de
selecdo, que exige muito
conhecimento e habilidade dos
profiiiianais no setor de Recursos
Humanos e do coordenador da
areapleiteante pela vaga.

Entrevista
Trote Solidario
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1 - O Trote Solidario ja existe
desde 2005 na UNIARARAS.
Neste ano, qual estd sendo a
relagdo entre ele e o Programa
Voluntariado?

R: O Trote Solidério foi escolhido
entre todos os projetos
desenvolvidos pela Coorde-
nadoria de Comunidade e
Extensdo como pioneiro para o
lancamento do “Programa
Voluntariado”.

2 - Quais sdo as atividades que
veém sendo realizadas e que unem
estes dois eventos (Trote
Solidario e Programa
Voluntariado)?

R: Inicialmente a equipe
responsavel, coordenada pelo
Prof. Ms. Andre Hebling,
organizou a sensibilizagao do
projeto na area administrativa e
no meio académico. O Programa
Voluntariado disponibilizou as
vagas para participar na
organizacao do Trote Solidario e
definiu o cronograma de
atividades a serem desenvolvidas
em 2010, sendo a primeira
atividade o Show do Trote
Solidario.

3 - Em sua opinido, como o
Programa Voluntariade tem
contribuido para a realizacdo do
Trote Solidario?

R: Por meio do Programa
Voluntariado, conseguimos uma
participacdo significativa de
funcionarios, que pela primeira
vez estdo interagindo nas agoes
sociais em conjunto com o meio
académico.

4 - Apos o langcamente do
Programa Voluntariado com a
pratica Trote Solidario, quais
serdo os proximos passos para a
sua continuidade?

R: Elencar e divulgar as vagas dos
projetos sociais existentes a toda
a comunidade académica e
administrativa.
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UNIARARAS a caminho da Excelencia

DEG na Recepc¢ao dos Docentes

o ultimo dia 21 de janeire de 2010, na recepgdo ao corpo

docente, foram realizadas varias oficinas, dentro da

programacao das atividades oferecidas aos coordenadores de
cursos e aos docentes da UNIARARAS,

O DEG (Departamento em Exceléncia e Gestdo) também
participou, com a oficina “Praticas 2009”, esclarecendo o plano de agbes
2008/2009, a palestra foi ministrada pele equipe do DEG.

O DEG foi convidado pelo Pro-Reitor de Graduacdo, Prof. Dr.
Olave Raymundo Junior, para esclarecimentos das praticas
implementadas pelas equipes dos Critérios. Existem 47 praticas
desenvolvidas, desde 2009, quando foram aprovadas pelo Conselho da
Fundag¢do Herminio Ometto e pela Reitoria. Até o momento, 80% delas
ja estao finalizadas e os outras 20% estdo em implantagdo para o
desenvolvimento,

Durante a realizacdo da oficina, aproveitou-se também para
recordar os conceitos do MEG (Modelo de Exceléncia e Gestdo), sendo
maostrados o trabalho da equipe, o link do resumo dos planos, na pagina
da UNIARARAS. e também divulgado o portal da FNQ (Fundagdo
Nacional da Qualidade), para possibilitar a obtencdo de mais
informacdes pelos gque se interessarem pelo projeto. Essa palestra
contribuiu para a disseminagdo da cultura de exceléncia na
UNIARARAS.

A equipe do DEG recepciona os professores mostrando os resultados das praticas 2009
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Show do Trote Solidario

langamento da pratica do
programa voluntariado
mobilizou os funciondrios,
oferecendo treinamentos e explicacdo
da responsabilidade do
desenvolvimento do critério sociedade.
Uma das atividades do programa é o
“Show Trote Solidario”, que estd previsto
para o dia 10 de margo, quarta-feira, Esse
show terd a participagdo de alunos,
funciondrios, professores e direcdo da
UMIARARAS,
Serdo realizados dois
“Shows Trote Soliddario”™ na

UMIARARAS: um no periodo da manh3
e 0 outro a noite. Durante os eventos,
serd divulgado o curso vencedor da

arrecadacdo de alimentos, produtos
de higiene pessoal e produtos de
limpeza.

O trote soliddrio é a primeira
pratica do Programa Voluntariado. Existemn
mais seis priticas em deservolvimento,
sendo uma delas a que emvolve oS
projetos socials da UMIARARAS, O
principal foco hoje do programa é divulgar
e desenvolver o interesse de todos a se
emvolver e participar do Show.

Todos estio convidados a
prestigiar o evento: alunos, familiares,
amigos e funciondrios. Aos gue
puderem  contribuir, solicita-se a
doacdo de um ou mais quilogramas de
alimento ndo perecivel.

Campanha do Show do Trote Soliddrio - Trote da Cidadania

UNIARARAS implanta o Recrutamento
Interno pratica do Critério Pessoas

UNIARARAS, pensando em
gerar oportunidade de
crescimento e em dgregar
conhecimentos aos seus
funcionarios com novas praticas de
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trabalho, deuinicio ao recrutamento
interno, no final de 2009, quando 03
vagas de diferentes departamentas
foram divulgadas para o
preenchimento com candidatos
internos de acordo com os requisitos
para o cargo. Esse tipo de
recrutamento traz motivagdo ao
funcionario e o estimula a fazer
carreira dentro da instituicdo.
Varias sdo as vantagens deste
processo, se comparado ao
recrutamento externg, A primeira
delas é a wvalorizagdo do
profissional seguida da fidelizagdo
dos talentos da instituicdo, do
estimulo ao desempenho dos
demais funciondrios e do tempo
de ambientacdo que é menar pelo
fato do funciondrio ja conhecer a
cultura e politica da instituicio.
Esta pratica faz parte do Plano de
Acdes 2008/2009, do Critério
Pesspas, na implementacdo do
Modelo de Exceléncia em Gestdo
MEG.
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Prof. Flivio Rubens Massaro Jr. apresentando o novo sistema da UNIARARAS

Prof. Especialista Flavio
Rubens Massaro Ir.,
responsavel pela Tecnologia

da Informac¢do na UNIARARAS,
participou das oficinas programadas
para os docentes e coordenadores e
apresentou as novas ferramentas do
sistema académico e suas
melhorias, A maioria dos sistemas
implantados em 2009 contou com a
colaboragdo da eguipe do DEG -
Infarmacdes e Conhecimento, que
realizou treinamentos para ajudar a
detectar as necessidades de
alteracdes. Do mesmo modo, no
periodo de desenvolvimento dos
cistemas, foram realizados diversos
testesantesdasuaimplantagio.

0 DEG também atuou na
resolugdo das ddvidas individuais
levantadas pela Equipe de
Informacdes e Conhecimento,
contribuindo para a implementacio
do sistema académice em parceria
com o Departamento de Tecnologia
dalnformacgdo.

Para a utilizagdo das novas
ferramentas, foram realizados
treinamentas com os docentes e
interessados.

MNa decorrer da
apresentacao do Prof. Flavia, houve
uma grande participagdo dos
docentes, que puderam esclarecer
suas ddwvidas, criticar e propor
melhorias.

Professores participam da palestra sobre as novas ferramentas
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